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01 参保医保背景介绍



参保医保背景介绍

截止目前，全国只剩北京市、南京市、广州市、武汉市的部分机关事业单位工作人员及部省属高校
教职工未参加职工医保。南京市的省级机关未参保。
随着国家医疗保障制度的日益完善，我校教职工要求加入医保的呼声越来越高。

近年来，随着南京市社会医保政策的不断优化，医疗保障水平在稳步提升，报销比例（

尤其是住院报销比例）逐步提高，同时，医保强大的联网结算系统已基本覆盖了全国各省市医

疗机构，实现了异地就医实时结算，为参保者就医提供了极大的便利和较好的保障。
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参保医保背景介绍

贯彻落实党中央国务院
“覆盖全民”的改革要求

 《中共中央国务院关于深化医疗保障制度

改革的意见》（中发〔2020〕5号）

 《江苏省医疗保障局 江苏省财政厅 江苏

省教育厅关于推进在宁未参保部省属高校

属地参加职工基本医疗保险的通知》（苏

医保发〔2022〕39号）

 《关于推进在宁部省属高校参加南京市职

工医保实施方案》（宁医发〔2022〕58

号）

根据江苏省医保工作统一安排，在宁30所未参保部省属高校于

今年12月底前统一参加南京市职工医保，我校《南京大学教职

工参加南京市医疗保险实施办法（试行）》经2022年11月22

日校长办公会、11月25日党委常委会审议通过。



02 参加南京市职工医保



参加南京市职工医保

职工医疗保险实行属地化管理；坚持依法依规覆盖，南京校区教职工能纳入南京市职工医保的，应
实现属地参保，应保尽保。
坚持权利与义务对等，学校及教职工共同承担缴费责任并及时享受医疗保障待遇。

 本次医保参保范围：目前尚未参保的、享受公费医疗待遇的事业编制及参照事业编制管理的

教职员工（包含在职与退休人员）。离休干部、院士和副省部级干部按照南京市医保政策不

参加南京市职工医保。

 2022年12月，在职人员工资中进行首次医保扣费。



缴费比例（现行）

险种名称 单位缴费 个人缴费

职工基本医疗保险 8% 2%
（在职人员）

职工基本医疗保险
（生育） 0.8% ——

大病医疗救助 —— 10元

① 参保缴费基数同教职工个人社会保险缴费基数保
持一致。

② 为便于教职工参保后正常享受职工医保待遇，我
校第一年向教职工个人账户转入医保启动金。第
一年医保启动金标准为：在职人员1500元，
2022年12月已领取养老金的退休人员2000元。

③ 本次参加南京市职工医保的人员，均需参加大病
医疗救助。大病医疗救助费原则上由参保人员（
含退休人员）个人按每人每月10元标准缴纳，其
中：在职人员由我校按月统一代扣代缴；退休人
员每月直接从本人医保个人账户中扣缴。

缴费基数与医保启动金

参加南京市职工医保



03 校内补充医疗政策



校内补充医疗政策

辅导员核编

保 障 范 围

校内补充医疗政策

综合考虑南京市职工医保和原校内公费医疗在门诊统筹和住院治疗报销的待遇差别，本次同步建立补

充医疗政策，作为参加南京市职工医保的过渡性配套政策，与南京市职工医保同步实施，并根据相关

情况适时调整。

本次参保事业
编制人员

参照事业编制
管理人员

预任职员、校聘
(不含后勤校聘) 研究系列人员



校内补充医疗政策

教职工（含退休职工）发生的门诊和住院医疗费用，在南京市职工
医保报销基础上，按照补充医疗政策予以报销，非医疗保险发票，
补充医疗不予报销。

补充医疗保险报销不设起付线，针对医保目录范围内门诊和住院费
用中的个人自付部分，在职和退休人员按照不同的比例报销。

补充医疗目录范围同南京市职工医保（含生育险）规定。

由有资质的医院开具“特药专用处方笺”并在定点药店购买药物产
生的费用，补充医疗可予以报销。其他发生的药店医药费用，补充
医疗不予报销。

补充医疗报销由学校医疗保险管理办公室根据文件政策执行。学校
医疗保险管理办公室跟南京市医保中心对接数据、审核“个人自付
”账目，执行按年度结算，协同学校财务处共同办理，报销金额一
次性转入个人工资卡。
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04 其他事项



特别提示

其他事项

 我校自2023年1月1日开始正常享受南京市职工医保待遇，本地外地均可刷卡直
接结算。参保人员在南京市医保定点医疗机构门诊、住院就诊必须出示本人医保
电子凭证或社会保障卡刷卡就诊，门诊须告知医院就诊类别。

 2018年我校首次发放2014年10月参保机关事业单位养老保险人员的社保卡（第
二代），2014年之后进校的编制内人员未再办理社保卡，目前已有九百多人（名
单将发放至各位人事秘书老师邮箱），请务必通知到名单上的教职工，确保2023
年1月1日起可享受到医保待遇。

 所有已经在院治疗的患者（含异地就医）必须在2022年12月31日前自费结清所
有费用，并按原公费医疗渠道报销医疗费用。

 如过渡时住院的，从2023年1月1日零时开始，需使用南京市医保卡（社保卡）
，重新刷卡登记入院，出院时刷卡直接结算住院费用。



其他事项

 人力资源处：参保缴费等相关事项。
 联系方式：025-89680252，刁老师、李老师。

 校医院：补充医疗政策实施等相关事项。
 联系方式：025-83594290，刘老师、梅老师。



谢 谢！
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